HORSHOLM KOMMUNE

Lokal arbejdstidsaftale for skoledrene 2009-2011
Aftalen er indgdet mellem Hgrsholm Kommune og Danmarks Laererforening, Kreds
31 pa baggrund af "Aftale om arbejdstid for leerere og bgrnehaveklasseledere i fol-
keskolen 2008” (OK08).
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2.2

Maélet med aftalen

Afbureaukratisering
Forenkling og fleksibilitet
Tillid og dialog

Trivsel og engagement
Attraktiv arbejdsplads

Aftalens elementer

Undervisning:

Grundtimer i fagene

Holdtimer, puljetimer og deltimer
Specialundervisning

Opgaver i tilknytning til undervisningen:
forberedelse og efterbehandling

samarbejde og udvikling vedrgrende undervisningen
faglig ajourfgring

klarggring og tilfaeldig forlaengelse af skoledagen
elevpauser

Listen er ikke udtsmmende. Der skal ggres opmaerksom p3, at vi i Hgrsholm har placeret alle
afdelingsmgder som opgaver i tilknytning til undervisningen.

2.3

Andre opgaver (jf. § 4,stk.6):

Parterne er enige om at forstd andre opgaver som opgaver, der ikke knytter sig direkte til un-

dervisningen, og som varetages af nogle medarbejdere p& fzellesskabets vegne, f.eks.
(listen er ikke udtgmmende):

Klasseleerer (se bilag 2)
Kurser/transport (se bilag 3)
Diplomuddannelser (se bilag 3)

PSC og IT vejledere (se bilag 4)
Praktiklzerere (se bilag 5)
Sikkerhedsrepraesentanter (se bilag 6)
TR (se bilag 7)

Tilsyn med faglokaler

Formand for fagudvalg/faglige netveerk
Deltagelse i udvalg

Desuden jf. den centrale aftale:



e Paedagogisk R&dsmader
e Padagogiske udviklingsdage/ paedagogisk weekend
e PUS samtale med neermeste leder

3 Forudsaetninger

Fglgende forudsaetninger er lagt til grund for den lokale aftale:
Det samlede undervisningstimetal pa skolerne er uforandret
De vedtagne besparelser pd skoleomradet er indarbejdet

Bortset fra disse besparelser er aftalen ressourceneutral, men der er tale om en omfordeling af
timer

Nettotimetallet pr. fuldtidsansat laerer fastldses til 1680 timer arligt, uanset den konkrete pla-
cering af sggne- og helligdage.

4 Aftaler parterne imellem

4.1 Omregningsfaktorer for opgaver i tilknytning til undervisningen

a. Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialun-
dervisning, jf. § 5, stk. 3 fastsaettes til 1,18 time pr. undervisningstime for laerere og
bgrnehaveklasseledere. En undervisningstime udlgser altsa 2,18 timer i alt.

b. Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lzere-
re, jf. § 5, stk. 4 (op til 2 ars sammenhangende beskaeftigelse efter grunduddannel-
sen) fastsaettes til 1,27 time pr. undervisningstime. En undervisningstime til nyuddan-
nede leerere udlgser altsd 2,27 timer i alt.

c. Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til holdundervisning i naturskolen, jf. § 5,
stk. 6 fastsaettes til 1 time pr. undervisningstime.

4.2 Det pligtige undervisningstimetal

Det arlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat laerer og bgrenehaveklasseleder
pr. skoledr, jf. § 3, stk. 4 fastsaettes til 767 timer. For nyuddannede er det &rlige maksimale
undervisningstimetal 737 timer.



Da der forventes deltagelse i andre opgaver end undervisningsopgaven af alle laerere, forven-
tes det reelle arlige maksimale undervisningstimetal pr. lzerer ikke at overstige 750 timer.

4.3 Lejrskoler
Ved lejrskoler tillaegges deltagende laerere undervisningstid ud over grundskemaet, sa under-
visningstiden pr. lzerer svarer til 6 lektioner eller 4 timer pr. lejrskole dag i alt.

Ud over undervisningstiden tillaegges deltagende lzerere en akkord pa 5 timer pr. lejrskoledag i
kategorien andre opgaver jf. § 4, stk. 6.

Det betyder, at en laerer tillaegges 4 x 2,18 timer til undervisningsopgaven samt 5 timer til an-
dre opgaver pr. lejrskoledag. I alt 13,72 t. pr. lejrskoledag.

4.4 Afgangsprgver og censur
Tiden til afgangsprgver og censur afregnes i kategorien andre opgaver, jf. § 4, stk. 7. Omfan-
get af tid for de enkelte fag og prgver kan ses i bilag 9 til lokalaftalen.

4.5 Falles forstdelse mellem parterne:

Tilstedeveerelse pa skolen:

Det samlede lzererarbejde foregar pa skolen eller uden for skolen efter naermere drgftelse med
skolens ledelse. Parterne er enige om, at kun i de tilfaelde, hvor det giver mening vil der vaere
krav om tilstedevaerelse pa skolen.

Det kunne - ud over undervisningen - f.eks. vaere i forhold til samarbejdsforpligtelsen og den
enkeltes faglige a “jourfgring efter de rammer og principper, der er aftalt pa den enkelte skole.

Grundskema:

Ledelsen udarbejder et arligt grundskema for elevernes undervisning pa baggrund af det ud-
meldte undervisningstimetal. Dette grundskema danner udgangspunkt for den konkrete plan-
laegning pa skolerne i forhold til den enkelte skoles kultur og principper.

Leerernes daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal sa vidt muligt veere samlet.
Ved udarbejdelsen af grundskemaet vil ledelsen i videst muligt omfang laegge elevernes un-
dervisningstimer, sa der er sammenhaeng og fleksibilitet i lserernes undervisning.



5 @vrige forhold

5.1 Normeringsforhold
Der normeres som beskrevet i Styrelsesvedtaegten for Hgrsholm Kommunenale skolevaesen.

Denne aftale er ressourceneutral i forhold til en tilsvarende aftale baseret p& OK 05. Hgrsholm
Kommune har dog vedtaget en besparelse pa skolevaesenet fra skoledret 2009/2010, som er
indarbejdet i skolernes normeringer. Fra dette skoledr skal normalundervisningen udggre 31 %
af den samlede laererarbejdstid, imod 30,5 % hidtil. Dette betyder, at der vil blive lzest den
samme maengde undervisning, men at der vil vaere mindre tid til kategorierne “opgaver i til-
knytning til undervisning” og “andre opgaver”. Besparelsen er lagt med et forholdsmaessigt an-
tal timer pa disse kategorier, sa den sa at sige rammer med samme vaegt. DLF kreds 31 og
Hgrsholm Kommune er enige om, at besparelsen laegges pa folgende opgaver i kategorierne:

Opgaver i tilknytning til undervisningen
e Teamsamarbejde
e Ekstra individuel tid (fra OK 05)
e Optimering af processen og de tekniske Igsninger omkring udarbejdelsen af elevplaner

Andre opgaver
o Efteruddannelse
e Mgdeaktivitet

5.2 Overtid

Overarbejde udlgser et tilleeg pd 50 %. Al overarbejde opggres og udbetales som hovedregel
ved skoledrets afslutning. Overtid planlagt fra skoledrets start udbetales dog Isbende maneds-
vis, medmindre andet aftales. Overtid opstaet i skoledrets Igb kan i szerlige tilfaelde og efter
konkret vurdering udbetales Igbende sammen med manedsignnen.

5.3 Ferie
De 5 ugers (25 hverdages) ferie placeres som hovedregel saledes:

a. De sidste 4 uger eller 20 hverdage op til og med 31. juli.
b. 1 uge eller 5 hverdage i den efterfglgende uge 7.

For ferietimer ud over den 5. ferieuge (= den 6. ferieuge) er der fglgende tre muligheder (af-
talt ved OK 02):

1. Timerne kan indregnes i skoledrets &rsnorm; for fuldtidsansatte sker det med 6,8 timer
pr. dag.

2. Timerne kan efter aftale overfgres til og indregnes i det efterfglgende skolear; for fuld-
tidsansatte sker det med 6,8 timer pr. dag.



3. Timerne kan udbetales ved den fgrstkommende Ignudbetaling efter feriedrets udlgb; for
hverdag udbetales der 0,5 % af de Igndele, der indgar i beregningsgrundlaget for ferie-
godtggrelsen.

I forbindelse med skoledrets planlaegning skal hver lzerere eller bgrnehaveklasseleder meddele
skolens ledelse hvilken af de tre muligheder, der gnskes anvendt. Denne meddelelse skal afgi-

ves skriftligt (saerlig blanket) senest den dato, der er fastsat af skoleledelsen. Har skoleledel-
sen ikke fastsat en dato, skal meddelelsen gives senest 1. maj.

6 Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale gaelder for skoledrene 2009/2010 og 2010/2011 og ophgrer herefter uden yderli-
gere varsel.

Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til et skolears udlgb.

Hgrsholm, den 2. juli 2009

Dorte Seistrup Marianne Lindholdt
Skole og Institution Danmarks Laererforening
Hgrsholm Kommune Kreds 31



