Forhandsaftale

Dato: 10. januar 2006
Ref: 01120744/45 76 32 31/HKO
Sted: Hgrsholm Radhus

Deltagere: Henrik Frobgse, Hgrsholm Laererforening
Jens Nielsen, Hgrsholm Leererforening
Henrik Dgssing, Personaleafdelingen
Henrik Laybourn, Skole- og Institutionsafdelingen
Helle Kolberg, Personaleafdelingen

Forhdndsaftale for leerere og barnehaveklasseledere fra den 1. august 2006

Forhandsaftale om funktions- og kvalifikationslgn mellem Hgrsholm Laererforening og
Hgrsholm Kommune.

1. Aftalens omrade

Aftalen har virkning fra d. 1. august 2006 for laerere og bgrnehaveklasse- ledere, der er ansat
ved Hgrsholm Kommune og omfattet af overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen mellem
Kommunernes Landsforening og Laerernes Centralorganisation, dog saledes at laerere og
bgrnehaveklasseledere omfattet af Prokollat 2 til Aftale om lgn for folkeskolen, beholder
personlig ordning efter de heri indeholdte bestemmelser.

2. Grundign

Stillingsbetegnelse Grundlgn Grundlgn
1. april 2005 |1. april 2006

Bgrnehaveklasseledere 24 25

Leerere/overlaerere 27 28

Grundlgnnen for basisgrupper daekker de funktioner, man er i stand til at varetage
som nyuddannet/eventuelt nyansat.



3. Funktionslgn.

a. Definition

Funktionslgn ydes udover grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og
o . apre .

ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling, som medarbejderen varetager.

Funktionerne skal vaere saerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes

varetaget for gruppens grundign.

b. Centralt fastsat funktionslgn
Overenskomstens parter har centralt fastsat funktionslgndele til lzerere og
bgrnehaveklasseledere jfr. overenskomstens § 5.

c. Decentralt aftalt funktionslgn til laerere og bornehaveklasseledere

Stillingskategori funktion Tillaeg
(31.03.2000-niveau)

Laerere og selvstyrende team *):
bgrnehaveklasseledere
omfattet af ny Ign: kr. 5.000

omfattet af lokal Igndannelse |kr. 3.500

*) Der henvises til lokalaftalen

d) Ophgr

Der udbetales kun funktionslgn sa leenge, den ansatte udfgrer den pdgaeldende funktion. Hvis
en funktionslgn skal bortfalde, sker det som hovedregel med den ansattes
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel, med mindre andet aftales.

4. Kvalifikationslgn

a. Definition

Kvalifikationslgn ydes ud over grundign og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres
pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

b. Centralt fastsat kvalifikationslgn til laerere og bgrnehaveklasseledere

Overenskomstens parter har centralt fastsat fglgende kvalifikationslgndele:



Kvalifikation - Laerere Centralt fastsat lgn

Efter 4 ars beskaeftigelse pa 4 |gntrin oven i grundlgnnen
baggrund af grunduddannelse
Efter 8 ars beskaeftigelse pa 9 Igntrin oven i grundlgnnen

baggrund af grunduddannelse
Kvalifikation -
Bgrnehaveklasseledere

Efter 4 ars beskaeftigelse pa 3 Igntrin oven i grundlgnnen
baggrund af grunduddanelse
Efter 8 ars beskaeftigelse pa 5 lgntrin oven i grundlgnnen

baggrund af grunduddanelse

c. Decentralt aftalt kvalifikationslgn til leerere og bgrnehaveklasseledere

Stillingskategori Kvalifikation Lon (enten antal
yderligere lgntrin
eller arligt tillaeg i
31.03.2000-niveau)

Leerere/ Pzedagogiske kr. 7.000,-
bgrnehaveklasseledere Diplomuddannelser
Leerere (laereruddannede) Rekrutteringstillzeg 2 trin *)

*) Bortfalder ndr vedkommende opnar centralt fastsat kvalifikationslgn pga. erfaring.

d. Ophgr
Hvis der er et ghske om, at en kvalifikationslgndel skal bortfalde, kan det kun ske ved aftale
mellem parterne.

5. Stgrrelsen af de aftalte arlige tilleg
Eventuelle tillaeg reduceres ikkei forhold til den ansattes beskaeftigelsesgrad.

6. Pension
Alle de aftalte tillaeg er pensionsgivende, hvor det ikke saerskilt er anfgrt at tillaegget ikke er
pensionsgivende.

For at tilgodese de tjenestemandsansatte pensionsmaessigt er der enighed om fglgende
konvertering:

Hvis funktionslgntillaeg, kvalifikationslgntilleeg og evt. overgangstillaag sammenlagt eller
enkeltvis kan betale et el. flere Igntrin vil konvertering finde sted pa
pensioneringstidspunktet.



Safremt der til tjenestemaend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning, er
tillaeg pa under 3.800 kr. (31.03.00-niveau) ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.
Nar den samlede ikke pensionsgivende tillaagsmasse overstiger 3.800 kr. (31.03.00-niveau)
etableres pensionsordning.

7. Nyansatte

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Lgnnen fastsaettes i stgrst muligt omfang allerede
ved ansaettelsessamtalen. Grundlgn og i videst muligt omfang funktionslgn og
kvalifikationslgn skal fremgad af ansaettelsesbrevet. Hvis Ignnen for en nyansat ikke kan
fastlaegges ved anszettelsessamtalen benytter kommunen en af fglgende muligheder for
udbetaling af acontolgn:

a. grundlgn

b. den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + evt. funktionslgn (forudsat at der er tale om
uzendret stillingsindhold)

c. den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + evt. funktionslgn (forudsat at der er tale om
uzendret stillingsindhold) + evt. centralt fastsat kvalifikationslgn

d. kommunens Igntilbud til den pageaeldende - I sa fald forudsaettes det at vaere hgjere end
Ignnen naevnt under pkt. a, b eller c.

Forhandlingen om den pagaeldendes lgn vil blive pabegyndt forhandlet med den faglige
organisation inden 1 maned efter anseettelsen.

8. Ophgr af aftalen
Parterne er enige om at genforhandle aftalen senest 3 maneder efter anmodning fra den
anden part.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til en maneds
udgang, dog tidligst til 31. marts 2008.

Indtil en ny aftale er indgdet, bevarer allerede ansatte deres funktions- og kvalifikationslgn
som en personlig ordning. N&r en ny aftale, der indebaerer en hgjere aflgnning, er indgdet,
reguleres Ignnen med tilbagevirkende kraft fra ikrafttraedelsen af den nye aftale.

Ved Ignnedgang i henhold til ny forhdndsaftale, skal en evt. lsnnedgang dog forhandles
saerskilt for de(n) pageseldende. Det sikres, at der altid finder en individuel forhandling sted,
med de muligheder der matte ligge i en sadan.

Den Den
For HORSHOLM KOMMUNE : For HORSHOLM LARERFORENING:



